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1- INTRODUGAO: PERCEPGOES SOBRE 0 RACISMO NO BRASIL

Com o intuito de compreender de que forma a populacdo brasileira percebe o racismo,
bem como favorecer a criagcdo de campanhas e politicas de enfrentamento ao racis-
mo, foi realizada a pesquisa “Percepcdes sobre Racismo no Brasil”, uma iniciativa do Pe-
regum — Instituto de Referéncia Negra e do Projeto SETA - Sistema de Educacdo por uma
Transformacdo Antirracista.

Este € um estudo de abrangéncia nacional com metodologia quantitativa e amostra
de 2.000 participantes. Os dados foram coletados presencialmente pela empresa de
consultoria IPEC - Inteligéncia em Pesquisa e Consultoria Estratégica. Nas situacdes em
que profissionais da consultoria abordavam as pessoas, aplicava-se um questiondrio com
perguntas e alternativas pré-definidas relativas ao tema da pesquisa. A coleta de dados
foi realizada em 127 municipios brasileiros das cinco regides do pais no periodo de 14 a
18 de abril de 2023, considerando-se participantes com 16 ou mais anos de idade.

A amostra das pessoas respondentes foi proporcional aos perfis representativos da po-
pulacdo brasileira. Esse universo de pessoas consultadas permite a projecdo dos dados
para que se identifique a opinido de 167.216.303 pessoas no Brasil sobre os temas abor-
dados na pesquisa.

Com base no questiondrio de pesquisa, apreende-se doze varidveis que permitem a
identificacdo do perfil das pessoas respondentes.

Condicdo do municipio;

Escolaridade;

ldade;

Orientacdo politica;

Orientacdo sexual;

Porte do municipio (em numero de habitantes);

Possui, convive ou se relaciona com alguém com algum tipo de deficiéncia;
Raca/cor;

Regido;

©ONOOhWN =

— 0
p.

Religido;

—
N —

Renda familiar (em saldrios minimos); e

Sexo.
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O estudo optou por analisar os grupos de pessoas pretas e pardas separadamente,
e ndo agrupados enquanto populagcdo negra, conforme realizado em varios estudos,

como alguns do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Esse procedimento
foi adotado para que fosse possivel identificar como pessoas pretas e pardas se posi-
cionam separadamente em relacdo a cada uma das questoes e temas da pesquisa,
sem desconsiderar que ambas fazem parte da populacdo negra, e sem deixar de dar
atencdo as similaridades sociais entre elas.

A andlise dos resultados desta pesquisa leva em consideracdo inferseccdes de mar-
cadores sociais da diferenca, pois interseccionalidades entre raca/cor/etnia e classe,
raca/cor/etnia e rendaq, raca/cor/etnia e género e tantas outras produzem efeitos dis-
tintos. Entretanto, o marcador social raca/cor/etnia é central na andlise das percepcoes
sobre o racismo no Brasil.

Este material estd dividido em trés blocos: no primeiro abordaremos as percepcdes da
sociedade sobre o racismo e sobre as desigualdades; no segundo, as percepcoes sobre
racismo na educacdo; €, no terceiro, o tema das politicas publicas.
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2 - BLOCO “PERCEPGOES SOBRE 0 RACISMO E AS DESIGUALDADES”

2.1-Desigualdades

Os resultados da pesquisa demonstram que a democracia racial ndo € mais hegemo-
nica no pais e que ha, cada vez mais, uma reflexdo sobre os impactos do racismo no
contexto nacional. Contudo, os dados também revelam que as pessoas ainda tendem a
identificar o racismo como uma prdtica que ndo faz parte de sua experiéncia particular.

Dentre as pessoas respondentes da pesquisa, 44% consideram que a raga/cor/etnia é o
principal fator gerador de desigualdades no Brasil. Denfre os demais fatores, segue-se que:

. 29% acreditam que é a classe social;

. 7% entendem que é o local da moradia;

. 6% percebem que € género ou sexo;

. 5% consideram que é a orientacdo sexual; e

. 2% compreendem que é o local de origem/onde nasceu.

Raca/cor/etnia é o principal fator gerador de desigualdades para:

. Todos 0s géneros;

. Todos 0s grupos de idade;

. Todas as regides do pais;

. Todos os grupos étnico-raciais;

. Todos 0s municipios da capital e do interior, e de diferentes portes;
. Todas as faixas de rendimento;

. Todos as orientacoes politicas; e

. Todas as religioes.

Os grupos que tiveram mais dificuldades em definir os principais fatores geradores de
desigualdades foram:

. Pessoas com 60 anos ou mais, com 11%;
. Pessoas com ensino fundamental, com 8%.

Insfituto de Referéncia Negra
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2.2 - Percepgado da identidade étnico-racial

Os resultados da pesquisa indicam que a populacdo brasileira ndo tem uma dificuldade
generalizada em declarar a sua raca/cor/etnia.

92% das pessoas sentem-se minimamente confortdveis ao declarar sua raga/cor/etniq,

sendo que:
. 24% sentem-se muito confortdveis ao responder sua raca/cor/etnia;
. 68% sentem-se confortaveis;

Além disso, femos que:

. 6% sentem-se desconfortdveis;
. 2% sentem-se muito desconfortdveis.

Quando analisamos os grupos que se sentem muito confortdveis em responder sua raca/
cor/etnia, encontramos o seguinte cendrio acima da média geral:

. 34% sdo mulheres pretas;
. 31% sdo pessoas pretas;

. 29% s@o homens pretos; e
. 28% sGo homens pardos.

Dentre os grupos que se sentem desconfortaveis, destaca-se que as mulheres
pretas apresentam indice acima da média geral: 11%.

Quando se trata do nivel de dificuldade para definir a raca/cor/etnia, para 90% das pes-
soas, é facil ou muito facil:

. 19% das pessoas consideram muito facil;
. 71% das pessoas consideram fdacil.

Apenas 9% das pessoas consideram dificil definir sua raca/cor/etnia:

. 7% das pessoas consideram muito dificil;
. 2% das pessoas consideram dificil.
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Dentre esses 9%, os grupos que tém dificuldade acima da média na autoidentificacdo sdo:

. 14% das pessoas com 60 anos ou mais;

. 14% das mulheres pretas;

. 14% dos homens pretos;

. 11% das pessoas moradoras de capitais; e

. 11% das pessoas moradoras de municipios com mais de 500 mil habitantes.

Dentre as 2.000 pessoas que participaram da pesquisa, somente 1% ndo
sabe ou ndo respondeu sobre o nivel de dificuldade na autoidentificacdo
com alguma raca/cor/etnia.

Sobre a percepcdo da importancia da autodeclaragao de raca/cor/etnia, o cendrio é:

. Para 52% das pessoas, € muito importante;
. Para 19% das pessoas, € pouco importante; e
. Para 28% das pessoas, € nada importante.

Para alguns grupos, a importéncia dessa autodeclaracdo estd acima dos 52%, sendo eles:

. 69% dos homens pretos;

. 68% das mulheres pretas;

. 64% das mulheres pardas;

. 63% das pessoas moradoras da regido Nordeste; e

. 61% das pessoas com renda familiar de até um saldrio minimo.

Os grupos que consideram que essa autodeclaracdo nao é nada importante, estando
acima da média (28%), sdo:

. 39% dos homens brancos;

. 37% das mulheres brancas;

. 37% das pessoas com renda familiar acima de cinco saldrios minimos;
. 34% das pessoas com idade entre 45 e 59 anos; e

. 33% das pessoas com ensino superior.
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2.3 - Percepgado do racismo no Brasil

A pesquisa buscou identificar como que as pessoas compreendem O racismo, € como
elas identificam a sua manifestacdo na sociedade brasileira. 81% afirmam que o Brasil é
um pais racista, sendo que:

. 60% concordam totalmente; e
. 21% concordam em parte.

16% discordam dessa afirmacdo, sendo que:

. 5% discorda em parte; e
. 11% discorda totalmente.

Os grupos abaixo concordam totalmente acima da média que o Brasil € um pais racista:

. 76% das mulheres pretas;

. 66% das mulheres pardas;

. 66% dos homens pretos;

. 64% das pessoas moradoras em municipios periféricos; e

. 63% das pessoas com renda familiar de até um saldrio minimo.

Contudo, também temos um cendrio em que a opinido de alguns grupos (aqueles que
discordam totalmente da afirmacdo de que o Brasil € um pais racista) fica acima da mé-
dia, que é de 11%.

. 18% s@o pessoas com 60 anos ou mais;

. 14% sGo homens;

. 15% sGdo homens brancos; e

. 15% sdo pessoas com alinhamento politico mais a direita;

Seguem os principais resultados relacionados ds motivagoes para a pratica do racismo
identificadas pelas pessoas entrevistadas.

. Para 62% das pessoas, o racismo € uma acdo ou prdatica motivada contra
um grupo de uma rag¢a/cor/etnia;
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. Para 30% das pessoas, o racismo € uma acdo ou prdtica motivada devido as

caracteristicas de uma pessoaq;

. Para 25% das pessoas, o racismo € uma acdo ou prdatica motivada contra a
religiado de um grupo;

. Para 23% das pessoas, o racismo € a principal fonte de produgao de desi-
gualdades a partir das diferengas entre grupos;

. Para 19% das pessoas, o racismo € uma agcdo ou pratica motivada contra um
grupo de uma origem social ou territorial; e

. Para 18% das pessoas, o racismo € uma acdo motivada contra as praticas
culturais de um grupo.

Quando analisamos os grupos que consideram acima da média o racismo como uma

acdo ou prdtica motivada por fatores, temos o seguinte cendrio:

Contra um grupo de uma raga/cor/etnia (62%), acima da média:

. 75% das pessoas com ensino superior;

. 72% das pessoas jovens de 16 a 24 anos;

. 69% das pessoas de 25 a 34 anos;

. 68% das mulheres brancas; e

. 67% das pessoas moradoras da regido Sudeste.

Devido as caracteristicas de uma pessoa (30%), temos acima da média:

. 38% das pessoas com ensino superior;

. 37% das mulheres pretas;

. 36% das pessoas jovens de 16 a 24 anos;

. 34% dos homens pretos; e

. 35% das pessoas que possuem ou convivem com quem tem deficiéncia.

Contra a religiao de um grupo (25%), temos acima da média:

. 31% das pessoas com ensino superior;
. 30% das pessoas com renda familiar acima de cinco saldrios minimos;
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. 30% das pessoas pretas;
. 34% das mulheres pretas;

. 29% das pessoas que possuem ou convivem com quem tem deficiéncia; e

9% das pessoas entrevistadas ndo sabem ou NGo responderam o que motiva o racismo.

As pessoas entrevistadas foram convidadas a apontar qual € a principal forma de mani-
festacao do racismo na sociedade brasileira. Para

. 66% € a violéncia verbal, como xingamentos e ofensas;

. 42% & o tratamento desigual;

. 39% € a violéncia fisica, como agressoes;

. 28% € a negacdo de oportunidades;

. 23% € a intoler@ncia religiosa;

. 22% € a exclusdo, isolamento e desprezo de um grupo de pessoas;

. 15% € pressionar ou constranger alguém para mudar a sua aparéncia;

. 11% € ignorar a existéncia de determinado grupo de pessoas;

. 9% sdo praticas ou acdes que favorecem um determinado grupo de pessoas;
. 8% € a desigualdade de investimento em diferentes territérios, a depender do
grupo que ali vive;

. 7% € negar a histéria, as contribuicdes e as poténcias de determinado grupo
de pessoas; e

. 5% s@o acoes e medidas institucionais do Estado e de organizacdes publicas
e privadas.

A pesquisa revela que ainda ha a predominéncia da percepcdo de manifes-
tacoes racistas nas relacoes interpessoais.

Destacamos os grupos que consideram acima da média geral cada uma das formas de
manifestacdo de racismo sugeridas como alternativas:

Racismo como violéncia verbal, como xingamentos e ofensas (66%)

. 77% das pessoas jovens de 16 a 24 anos;
. 72% das pessoas de 25 a 34 anos;
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. 70% das pessoas com ensino médio;
. 70% das mulheres pretas; e
. 71% das pessoas com renda familiar de dois a cinco saldrios minimos.

Racismo como tratamento desigual (42%)

50% das pessoas com ensino superior;

50% das mulheres pretas;

46% das pessoas de 25 a 34 anos;

46% das pessoas moradoras da regido Sudeste;

46% das pessoas com renda familiar de dois a cinco saldrios minimos; e

3% das pessoas ndo souberam ou NGo responderam como O racismo se manifes-
ta. Dentre esse percentual, 8% sdo pessoas com 60 anos ou mais.

Para a pergunta “Vocé sofre ou ja sofreu racismo?”, temos o seguinte cendrio:

. 17% concordam totalmente;
. 7% concordam em parte;

. 10% discordam em parte;

. 64% discordam totalmente.

Os grupos que apontam ter sofrido racismo acima da média

. 40% dos homens pretos;

. 39% das pessoas pretas;

. 38% das mulheres pretas; e

. 27% pessoas moradoras das regioes Norte e Centro-Oeste.

Para a pergunta “Eu tenho algumas atitudes e prdaticas consideradas racistas?”, temos o

seguinte panorama:

. 5% concordam fotalmente;

. 6% concordam em parte;

. 10% discordam em parte;

. 75% discordam totalmente; e

Apenas 4% das pessoas brancas concordam totalmente sobre terem prdticas racistas.
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Quando perguntamos se as pessoas ja presenciaram situagées em que uma pessoa so-
freu racismo:

. 51% concordam totalmente;
. 12% concordam em parte;

. 6% discordam em parte;

. 29% discordam totalmente.

Os grupos que mais afirmaram terem presenciado situacdoes de racismo sdo:

. 57% das mulheres pretas;

. 57% das pessoas que possuem ou convivem com quem tem deficiéncia;
. 54% das pessoas moradoras das periferias;

. 56% dos homens pretos; e

. 55% das pessoas moradoras das capitais.

Os grupos que mais discordam de ter presenciado situacdes de racismo sdo:

. 42% das pessoas moradoras da regido Sul;
. 36% das pessoas com ensino fundamental;
. 31% das pessoas que moram em cidades do interior.

Quando perguntadas se trabalham em uma instituigao/empresa racista:

. 6% concordam totalmente;
. 4% concordam em parte;
. 10% discordam em parte;
. 67% discordam totalmente.

Os grupos que concordam totalmente que trabalham em uma instituicao/empresa racis-
ta, tendo indicadores acima da média (6%), sdo:

. 11% das pessoas ndo heterossexuais;

. 9% das pessoas da regido Nordeste;

. 8% das mulheres pretas;

. 7% das mulheres pardas; e

. 7% das pessoas que possuem ou convivem com quem tem deficiéncia.
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Quando perguntadas se estudam em uma escola/faculdade/universidade racista:

7% concordam totalmente;
6% concordam em parte;

11% discordam em parte; e
56% discordam totalmente.

Os grupos que concordam totalmente que estudam em uma escola/faculdade/univer-

sidade racista, tendo indicadores acima da média, sdo:

10% das mulheres pretas;

10% das pessoas ndo heterossexuais;

9% dos homens pretos;

9% das pessoas que possuem ou convivem com quem tem deficiéncia; e
8% das pessoas que moram em municipios de periferia.

No tema da convivéncia, a pesquisa revela resultados em trés frentes:

Eu convivo com pessoas que sofrem racismo:

33% concordam totalmente;

13% concordam em parte;

1% nem concorda e nem discorda;
9% discordam em parte; e

42% discordam totalmente.

Os grupos que mais afirmam conviver com vitimas do racismo sdo:

59% das mulheres pretas;

55% dos homens pretos;

55% das pessoas que possuem ou convivem com quem tem deficiéncia;
51% das pessoas jovens de 16 a 24 anos; e

47% das pessoas com renda familiar de até um saldrio minimo.

Os grupos que mais indicam nao conviver com pessoas que sofrem racismo, demons-

tfrando indices acima da média, sdo:

A
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65% das pessoas que moram na regido Sul;
59% das pessoas com ensino fundamental;

59% das pessoas com orientacdo politica mais a direita; e
55% dos homens.

Convivéncia com pessoas que praticam racismo, sendo que:

20% concordam totalmente;

16% concordam em parte;

1% nem concorda e nem discorda;
10% discordam em parte; e

51% discordam totalmente.

Os grupos que mais afirmam conviver com quem tem atitudes racistas, possuindo indices

acima da médiaq, sdo:

24% das pessoas pretas;

27% das mulheres pretas;

26% das pessoas que possuem ou convivem com quem tem deficiéncia; e
23% das pessoas com ensino superior.

Os grupos que mais discordam da afirmag¢ao de que convivem com pessoas que tém

atitudes racistas, demonstrando indices acima da média sdo:

56% dos homens brancos;

56% dos homens pardos;

55% das pessoas com ensino fundamental;

64% das pessoas que moram na regido Sul; e

54% das pessoas com alinhamento politico mais a direita.

Sobre racismo na familia, no qual as pessoas entrevistadas foram perguntadas se suas

familias s@o racistas:

4% concordam fotalmente;
8% concordam em parte;
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1% nem concorda e nem discorda;

11% discordam em parte; e

74% discordam totalmente.

8% das mulheres pretas concordam totalmente que suas familias sdo racistas.

Para a pergunta “Em quais desses espagos vocé sofre ou ja sofreu racismo?”, temos o

seguinte:

Para 38%, o racismo foi sofrido em escola/faculdade/universidade;

Para 29%, o racismo foi sofrido no trabalho;

Para 28%, o racismo foi sofrido em espagos publicos (ruas, parques, pragas etc.);
Para 18%, o racismo foi sofrido nos estabelecimentos comerciais (superme-

cados, shopping, lojas de rua, cinemas, restaurantes etc.);

Para 11%, o racismo foi sofrido no ambiente familiar;

Para 10%, o racismo foi sofrido no banco;

Para 8%, o racismo foi sofrido na comunidade em que moram;

Para 7%, o racismo foi sofrido no transporte pUblico;

Para 5%, o racismo foi sofrido em espagos religiosos;

Para 3%, o racismo foi sofrido em agéncias de recrutamento para o trabalho

De todas as pessoas questionadas se sofrem ou sofreram racismo, apenas 9%

ndo sabem ou ndo responderam.

Quando analisamos 0s grupos que mais sofrem ou sofreram racismo em lugares especi-

ficos acima da média, temos o seguinte cendrio:

Racismo na escola/faculdade/universidade (38%)

64% das pessoas jovens de 16 a 24 anos;

49% das pessoas das regidoes Norte e Centro-Oeste.
48% das mulheres pretas;

44% das pessoas com ensino superior; e

42% das mulheres pardas.

@ Insfituto de Referéncia Negra
PEREGIM



Racismo no espacgo puUblico (ruas, parques, pracas etc.) (28%)

. 37% dos homens pretos;

. 34% das pessoas das regides Norte e Centro-Oeste;

. 33% das pessoas que possuem ou convivem com quem tem deficiéncia;
. 33% das mulheres pretas; e

. 32% das pessoas com ensino médio.

Racismo em estabelecimentos comerciais (supermercados, shopping, lojas de rua, cine-
mas, restaurantes etc.) (18%)

. 37% das mulheres pretas;

. 25% dos homens pretos;

. 24% das pessoas de 45 a 59 anos;

. 23% das pessoas com ensino superior; e

. 23% das pessoas que possuem ou convivem com quem tem deficiéncia.

Ao questionar as pessoas entrevistadas sobre quais os trés grupos que mais sofrem racis-
mo no Brasil, femos os seguintes resultados:

. Pessoas pretas, com 96%;

. Povos indigenas, com 57%;

. Imigrantes africanos, com 38%;
. Quilombolas, com 29%;

. Pessoas pardas, com 23%;

. Imigrantes latinos, com 6é%;

. Pessoas asiaticas, com 6%;

. Imigrantes asiaticos, com 5%;

. Populacdo branca, com 4%; e
. Imigrantes europeus, com 1%.

?0% indicaram as pessoas pretas como a primeira opcdo de grupo que
mais sofre racismo no Brasil.
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Povos indigenas como parte dos grupos que mais sofrem racismo no Brasil estGo acima
da média (57%) para:

64% das pessoas de 16 a 24 anos;

63% das pessoas de 35 a 44 anos;

63% das pessoas com ensino superior; e
62% das pessoas da regido Sul.

Quilombolas como parte dos grupos que mais sofrem racismo no Brasil estao acima da
média (29%) para:

61% das pessoas com alinhamento mais a esquerda;
37% das pessoas da regido Nordeste;

37% das pessoas das regidoes Norte e Centro-Oeste;
33% das pessoas pardas; e

33% das pessoas com ensino superior.

2.4 - Racismo institucional

Quando perguntadas se pessods negras e pessodas brancas sao tratadas de forma dife-

rente pelas policias, temos que

71% das pessoas concordam tfotalmente de que ha diferenca no tfratamento;
13% das pessoas concordam em parte de que hd diferenca no tratamento;
2% ndo concorda e nem discorda;

4% discordam em parte de que hd diferenca no tratamento; e

9% discordam totalmente de que hd diferenca no tratamento.

Os grupos que concordam totalmente acima da média que esse tratamento é desigual

sao:

78% das pessoas pretas;

75% das mulheres;

75% das pessoas jovens de 16 a 24 anos;
75% das pessoas que moram em capitais; e
75% das pessoas que moram em periferias.
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Os grupos que discordam totalmente, estando acima da média, que hd diferenca no
tratamento pelas policias sdo:

. 12% das pessoas com 60 anos ou mais;
. 12% das pessoas com ensino fundamental; e
. 12% das pessoas com alinhamento politico mais a direita.

Em relacdo & criminalizagdo de pessoas negras e brancas, a maioria das pessoads entre-
vistadas concordam que pessoas nhegras sGo mais criminalizadas e punidas do que as
pessoas brancas.

. 76% concordam totalmente;

. 12% concordam em parte;

. 1% nem concorda e hem discorda;
. 4% discordam em parte; e

. 5% discordam totalmente.

Os grupos que mais concordam totalmente que pessoas negras sGo mais criminalizadas
e punidas do que as pessoas brancas sAo:

. 85% das mulheres pretas;
. 85% das pessoas com alinhamento politico mais & esquerda; e
. 80% das mulheres pardas.

O grupo que majoritariamente discorda sobre a nocdo de que a criminalizacdo
incide mais sobre pessoas negras do que brancas € aquele com alinhamento
politico mais a direita, com 9% de pessoas discordando totalmente.

Para a pergunta “A abordagem policial é baseada na cor da pele, no tipo de cabelo e
de vestimenta das pessoas”, temos que

. 63% concordam totalmente;

. 16% concordam em parte;

. 2% nem concorda e nem discorda;
. 7% discordam em parte; e

. 11% discordam totalmente.
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Os grupos que mais concordam totalmente que as abordagens das policias sdo basea-
das na cor da pele, no tipo de cabelo e de vestimenta das pessoas sdo:

. 74% das mulheres pretas;

. 73% das pessoas com alinhamento politico mais & esquerda;
. 67% das mulheres brancas;

. 67% das pessoas da regido Sudeste; e

. 65% das mulheres pardas.

17% das pessoas com alinhamento politico mais a direita discordam de
que as abordagens das policias sdo baseadas na cor da pele, no tipo de
cabelo e de vestimenta das pessoas.

No que se refere a afirmacdo “O Brasil possui politicas pUblicas suficientes para garantir
a inclusao e mais oportunidades para pessoas negras”, femos que:

. 29% concordam totalmente;

. 16% concordam em parte;

. 2% nem concorda e nem discorda;
. 20% discordam em parte; e

. 29% discordam totalmente.

Os grupos que mais discordam totalmente dessa afirmacdo sdo:

. 36% das pessoas pretas;

. 35% das pessoas com alinhamento politico mais d esquerda;
. 33% das pessoas que moram nas capitais; e

. 33% das pessoas que moram nas periferias.

Os grupos que mais concordam totalmente com essa afirmacado sdo:

. 35% das pessoas com ensino fundamental;

. 33% dos homens;

. 33% das pessoas de 35 a 44 anos;

. 33% das pessoas da regido Sul; e

. 33% das pessoas com alinhamento politico mais & direita.
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Em relacdo a afrmacdo “Aumentar a representatividade das pessoas negras na politica

e em cargos de poder contribui para diminuir as desigualdades estruturais”, temos que:

61% concordam totalmente;

14% concordam em parte;

3% nem concorda e nem discorda;
8% discordam em parte; e

11% discordam totalmente.

Os grupos que mais concordam com essa afirmacdo sGo:

85% das pessoas com alinhamento politico mais & esquerda;

78% das mulheres;

78% das pessoas que moram nas capitais; e

78% das pessoas com renda familiar entre um e dois saldrios minimos.

A pesquisa revelou que 25% das pessoas com renda familiar de mais de
cinco saldrios minimos discordam totalmente.

2.5 - Criminalizagao do racismo

Sobre a criminalizagao do racismo, a maioria das pessoas entrevistadas acreditam que o
racismo deve ser criminalizado no Brasil.

57% concordam totalmente;

8% concordam em parte;

3% nem concorda e nem discorda;
6% discordam em parte; e

24% discordam totalmente.

Grupos que mais concordam totalmente com a criminalizacdo do racismo:

69% das pessoas jovens de 16 a 24 anos;

67% das pessoas com ensino superior;

65% das pessoas com renda familiar de dois a cinco saldrios minimos;
65% das pessoas com alinhamento politico mais a esquerda; e

63% das pessoas da regido Sudeste.
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Grupos que mais discordam totalmente com a criminalizacdo do racismo

. 35% das pessoas com 60 anos ou mais;

. 33% das pessoas da regido Nordeste;

. 33% das pessoas com renda familiar de até um saldrio minimo; e
. 30% das pessoas com ensino fundamental.

Sobre a suficiéncia das leis que criminalizam o racismo no Brasil, na opinido das pessoas

entrevistadas:

. 67% nao as consideram suficientes para evitar praticas racistas;

. 13% acreditam que sao suficientes para evitar praticas racistas, tanto por
parte das pessoas quanto das instituicoes/empresas;

. 9% consideram gque sado suficientes apenas para evitar praticas racistas por
parte das pessoas; e

. 5% entendem como suficientes apenas para evitar praticas racistas por parte
das instituicoes/empresas.

Os grupos que mais apontam que as leis que criminalizam o racismo no Brasil nao sao

suficientes para evitar praticas racistas sao:

. 76% das pessoas da regido Nordeste;

. 74% das pessoas jovens de 16 a 24 anos;

. 74% das pessoas que possuem ou convivem com quem tem deficiéncia;
. 73% das pessoas com O ensino superior; e

. 70% das mulheres pardas.
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3 - BLOCO “EDUCAGAQ”

3.1 - Temas relevantes e mais aprendidos na escola: racismo, histéria e cultura africana, his-
téria e cultura afro-brasileira e histéria e cultura indigena

Em 2003 o Brasil deu um passo significativo a favor da educacdo antirracista com a pro-
mulgacdo da Lei Federal n. 10.639, que institui a obrigatoriedade do ensino de Historia
e Cultura Africana e Afro-Brasileira. Alguns anos depois, em 2008, outro avanco nessa
mesma direcdo foi dado com a criacdo da Lei Federal n. 11.645, que institui a obriga-
toriedade do ensino de Histéria e Cultura dos Povos Indigenas. As duas leis sGdo marcos
legais que contribuem para o enfrentamento do racismo presente na instituicdo escolar.

A pesquisa nos revela que 69% das pessoas consideram que o tema mais importante a
ser estudado dentro das escolas é o racismo. Quando analisamos os grupos que compre-
endem esse tema como prioritdrio acima da média geral, temos o seguinte panorama:

. 73% pessoas com ensino medio;

. 73% com renda familiar de dois a cinco saldrios minimos;
. 71% s@o pessoas brancas;

. 70% moram em periferias; e

. 70% moram em cidades do interior.

Ovutros temas também sdo considerados importantes para serem estudados no cotidiano
escolar. No entanto, aparecem em uma porcentagem abaixo da temdtica do racismo:

. 40% para o tema de histéria e cultura afro-brasileira;
. 36% para o tema de histéria e cultura indigena; e
. 31% para a busca de igualdade entre homens e mulheres e a forma como a

sociedade entende as pessoas do sexo masculino e feminino.

No que se refere aos temas considerados menos relevantes de serem estudados na es-
cola, temos:

. Histéria e cultura africana, com 26%;
. Histéria das contribuicdes e do protagonismo das mulheres, com 24%; e
. Sexualidade e atracdo sexual e afetiva compartilhada entre as pessoas, com

também 24%.
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Os grupos que compreendem acima da média geral que o tema ensino de historia e

cultura afro-brasileira é importante de ser trabalhado na escola sdo:

51% das pessoas com ensino superior;

56% das pessoas com renda familiar de mais de cinco saldrios minimos;

44% das pessoas de 25 a 34 anos;

44% das pessoas moradoras da regido Sudeste; e

44% das pessoqas que convivem com quem fteve ou tem alguma deficiéncia.

Os grupos que mais consideram que o ensino de histéria e cultura indigena é um tema

relevante de ser estudado na escola sdo:

53% das pessoas com renda familiar de mais de cinco saldrios minimos;
48% das pessoqas com ensino superior;

42% das pessoas moradoras da regido Sudeste; e

40% das pessoas com orientacdo politica mais d esquerda.

no que se refere aos temas mais aprendidos no ambiente escolar, tfemos:

52% para o tema de histéria e cultura indigena;

46% para o tema de histéria e cultura afro-brasileira;
37% para o tema de racismo; e

25% para o tema de histéria e cultura africana.

Dentre os grupos que mais aprenderam sobre o tema histéria e cultura indigena na es-

cola, temos:

67% das pessoas com ensino superior;

62% das pessoas jovens (16 a 24 anos);

57% das pessoas com ensino médio;

55% das pessoas brancas; e

55% das pessoas que possuem ou convivem com quem tem deficiéncia.

Em relacdo ao tema histéria e cultura afro-brasileira, ao se analisar os grupos que mais

aprenderam esse assunto, temos:
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. 61% das pessoas jovens (16 a 24 anos);

. 53% das pessoas com ensino médio; e
. 53% das pessoas com ensino superior.

Em relacdo ao tema racismo, os grupos com destaque no aprendizado desse assunto

foram:
. 53% das pessoas jovens (16 a 24 anos);
. 43% das pessoas que residem nas regidoes Norte e Centro-Oeste;
. 44% das pessoas com ensino superior; e
. 40% das pessoas com ensino médio.

Dentre aquelas pessoas parficipantes da pesquisa que afirmaram fter aprendido sobre
historia e cultura africana, histéria e cultura afro-brasileira, historia e cultura indigena
e racismo no ambiente escolar, questionou-se a forma de abordagem desses temas.

Mais da metade das pessoas entrevistadas, de todos os niveis educacionais, consi-
deram que a forma que esses temas foram abordados na escola é pouco ou nada
adequada, evidenciando uma lacuna no ensino-aprendizagem. Ou seja, ainda que as
pessoas respondentes possam ter concluido seus estudos antes ou apds a criacdo das
leis n. 10.639/2003 e n. 11.645/2008, esses temas ndo foram considerados relevantes e
prioritdrios para que a abordagem fosse realizada de modo adequada.

Sobre o tema histéria e cultura africana, tfemos que:

. 44% consideram que o tema foi abordado de forma muito adequada;
. 44% consideram que o tema foi abordado de forma pouco adequada; e
. 10% consideram que o tema foi abordado de forma nada adequada.

Considerando a andlise das respostas por grupos, verificamos que:

. 50% das pessoas com ensino fundamental consideram que o tema foi abor-
dado de forma pouco ou nada adequada;

. 56% das pessoas com ensino médio consideram que o tema foi abordado
de forma pouco ou nada adequada; e

. 54% das pessoas com ensino superior consideram que o tema foi aborda-
do de forma pouco ou nada adequada.
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Sobre a forma como o tema historia e cultura afro-brasileira foi abordado, os resultados

indicam que:

. 42% consideram que o tema foi abordado de forma muito adequada;
. 47% consideram que o tema foi abordado de forma pouco adequada; e
. 9% consideram que o tema foi abordado de forma nada adequada.

Em relacdo aos grupos de respondentes, destacamos que:

. 53% das pessoas com ensino fundamental consideram que o tema foi abor-

dado de forma pouco ou nada adequada;
. 58% das pessoas com ensino médio consideram que o tema foi abordado de

forma pouco ou nada adequada; e
. 54% das pessoas com ensino superior consideram que o tema foi abordado

de forma pouco ou nada adequada.

Em relacdo ao tema histéria e cultura indigena e d forma como o assunto foi abordado,

temos que:
. 46% consideram que o tema foi abordado de forma muito adequada;
. 45% consideram que o tema foi abordado de forma pouco adequada; e
. 8% consideram que o tema foi abordado de forma nada adequada.

Em relacdo aos grupos de respondentes, temos que:

. 50% das pessoas com ensino fundamental consideram que o tema foi abor-

dado de forma pouco ou nada adequada;
. 53% das pessoas com ensino médio consideram que o tema foi abordado de

forma pouco ou nada adequada; e
. 56% das pessoas com ensino superior consideram que o tema foi abordado

de forma pouco ou nada adequada.

Por fim, ao analisarmos os resultados da forma de abordagem do tema racismo, identifi-

camaos que:

NN
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. 47% consideram que o tema foi abordado de forma muito adequada;
. 42% consideram que o tema foi abordado de forma pouco adequada; e
. 10% consideram que o tema foi abordado de forma nada adequada.

Em relacdo ds pessoas respondentes por grupos, temos que:

. 51% das pessoas com ensino fundamental consideram que o tema foi abor-
dado de forma pouco ou nada adequada;

. 51% das pessoas com ensino médio consideram que o tema foi abordado de
forma pouco ou nada adequada; e

. 53% das pessoas com ensino superior consideram que o tema foi abordado
de forma pouco ou nada adequada.

3.2 - Temas considerados menos relevantes e menos aprendidos na escola: género, se-
xualidade, e histéria das contribuicoes e protagonismo das mulheres

Menos de dois tercos das pessoas entrevistadas, ou seja, menos de 33%, consideram os
temas género, histéria das contribuigoes e do protagonismo das mulheres e sexuvalidade
como relevantes de serem ensinados nas escolas.

. 31% para o tema de género;
. 24% para o tema de histéria das contribuicdes e do protagonismo das mulheres; e
. 24% para o tema de sexualidade.

Os grupos que mais consideram a importédncia do tema de género ser aprendido no am-
biente escolar sdo::

. 37% das pessoas jovens de 16 a 24 anos;
. 33% das pessoas com ensino médio; e
. 39% das pessoas com ensino superior.

Em relacdo aos grupos que mais consideraram o tema sexualidade relevante, identifica-

mMos:
. 31% das pessoas jovens de 16 a 24 anos;
. 30% das pessoas com ensino superior; e
. 27% das pessoas com orientacdo politica mais d esquerda.
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Sobre o tema histéria das contribuicoes e do protagonismo das mulheres, os grupos que
mais consideraram a sua relevancia sdo:

. 33% das pessoas com ensino superior;
. 28% das pessoas jovens de 16 a 24 anos; e
. 27% das pessoas com orientacdo politica mais a esquerda.

Apesar de as pessoas partficipantes das pesquisas reconhecerem a importdncia dos te-
mas de género, histéria das contribuicoes e do protagonismo das mulheres e sexvalidade
serem ensinados nas escolas, identificamos que mais de 85% das pessoas entrevistadas
ndo aprenderam sobre essas tematicas.

. 14% das pessoas afirmaram terem aprendido sobre o tema género;

. 10% das pessoas afirmaram terem aprendido sobre o tema histéria das con-
tribuicoes e do protagonismo das mulheres; e

. 8% das pessoas afirmaram terem aprendido sobre o tema sexualidade.

Dentre os grupos que mais aprenderam sobre o fema género na escola, percebemos
que:

. 18% das pessoas tém idade entre 16 e 24 anos;
. 15% das pessoas tém ensino médio; e
. 19% das pessoas tém ensino superior.

Em relacdo ao tema histéria das contribuicoes e do protagonismo das mulheres, os gru-
POS que Mmais aprenderam esse fema sQo:

. 18% das pessoas com idade entre 16 e 24 anos;
. 10% das pessoas com ensino médio; e
. 14% das pessoas com ensino superior.

Sobre o tema sexualidade, os grupos que mais aprenderam sobre esse tema foram:

. 12% das pessoas tém idade entre 16 e 24 anos;
. 9% das pessoas tém ensino médio; e
. 12% das pessoas tém ensino superior.
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13% das pessoas afirmaram que ndo aprenderam nenhum dos temas
apresentados.

Denftre as pessoas participantes da pesquisa que afirmaram ter aprendido sobre género,
historia das contribuicoes e do protagonismo das mulheres e sexualidade, questionou-se
a forma de abordagem desses temas.

54% das pessoas entrevistadas consideram que a forma que os temas de género, historia
das contribuicoes e do protagonismo das mulheres foram abordados na escola foi pou-
co ou nada adequada. Além disso, para 49%, o tema de sexualidade também ndo teve
uma abordagem adequada.

Em relagcao ao tema género e a sua abordagem, verificamos que:

. 44% consideram que o tema foi abordado de forma muito adequada;
. 3% consideram que o tema foi abordado de forma pouco adequada; e
. 11% consideram que o tema foi abordado de forma nada adequada.

Sobre a abordagem do tema histoéria das contribuicoes e do protagonismo de mulheres,

temos que:
. 45% consideram que o tema foi abordado de forma muito adequada;
. 46% consideram que o tema foi abordado de forma pouco adequada; e
. 8% consideram que o tema foi abordado de forma nada adequada.

Em relacdo ao tema sexualidade, na percepcdo dos respondentes, identificamos que:

. 49% consideram que o tema foi abordado de forma muito adequada;
. 38% consideram que o tema foi abordado de forma pouco adequada; e
. 11% consideram que o tema foi abordado de forma nada adequada.

Sobre o tema sexualidade, destacamos que os indices sdo iguais quando comparados,
pois 49% das pessoas responderam que o tema foi abordado de forma muito adequada,
a0 passo que 49% também afirmam que essa temdtica foi abordada de modo pouco ou

nada adequado.
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3.3 - Violéncias nas escolas

No que diz respeito ao tema violéncia, a pesquisa nos revela dados que indicam um
panorama das violéncias praticadas no ambiente escolar. Ao serem perguntadas se j&
sofreram algum tipo de violéncia na escola, 63% das pessoas afirmaram nunca ter sofrido
essa experiéncia.

Uma parcela significativa de pessoas (34%) respondeu que ja sofreram um tipo ou mais
de violéncia na escola.

. 20% das pessoas respondentes sofreram violéncia fisica (empurrdes, tapas etc.);
. 18% das pessoas respondentes sofreram violéncia psicolégica (ameacas, hu-
milhacdes, xingamentos, insultos, chantagens etc.);

. 8% das pessoas respondentes sofreram violéncia moral (difamacdo, exposi-

cdo da vida intima etc.);

. 6% das pessoas respondentes sofreram violéncia patrimonial (ter objetos des-
truidos, danificados, furtados ou roubados); e

. 3% das pessoas respondentes sofreram violéncia sexual (qualquer ato ou
tentativa de obter ato sexual, investidas ou comentdrios sexuais indesejaveis).

Os grupos que responderam que sofreram violéncia fisica:

. 29% das pessoas pretas;

. 24% das pessoas ndo heterossexuais;

. 23% das pessoas que possuem ou convivem com quem tem deficiéncia.
. 21% das pessoas pardas; e

. 16% das pessoas brancas.

A andlise por cor/ragca e género indica o seguinte cendrio de violéncia fisica sofrida no
ambito escolar:

. 34% de homens pretos;

. 25% de mulheres pretas;

. 19% de homens brancos;

. 17% de mulheres pardas; e
. 13% de mulheres brancas.
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Os grupos que mais responderam que sofreram violéncia psicoldégica nas escolas fo-

ram:

. 26% das pessoas que possuem ou convivem com quem tem deficiéncia.
. 25% das pessoas nGo heterossexuais;

. 21% das pessoas pretas;

. 18% das pessoas pardas; e

. 17% das pessoas brancas;

A andlise por cor/raga e género indica o seguinte cendrio de violéncia psicolégica so-
frida no dmbito escolar:

. 25% de mulheres pretas;

. 19% de mulheres pardas;
. 19% de mulheres brancas;
. 18% de homens pardos;

. 17% de homens pretos; e
. 14% de homens brancos;

Quando se trata de violéncia fisica na escola, 19% dos homens brancos e 13% das mu-
lheres brancas foram vitimas, ao passo que 34% dos homens pretos e 25% das mulheres
pretas foram agredidas fisicamente nesse espaco.

Em relacdo & violéncia psicologica, 25% das mulheres pretas e 17% dos homens pretos
foram vitimas, enquanto apenas 19% das mulheres brancas e 14% dos homens brancos
sofrem esse tipo de violéncia.

Dentre as pessoas que responderam ter sofrido algum fipo de violéncia na escola, reali-
zou-se a pergunta “Na sua opinido, o que motivou a violéncia que vocé sofreu na esco-
la?”. As respostas indicam o seguinte:

. 31% afirmou ser a aparéncia fisica;
. 29% afirmou ser a classe social;

. 24% afirmou ser a cor/raca/etniaq;

. 11% afirmou ser o local de moradia;
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. 8% afirmou ser o género ou sexo;

. 7% afirmou ser a religido;

. 5% afirmou ser a opinido politica;

. 4% afirmou ser a orientacdo sexual;

. 4% afirmou ser o local de origem/onde nasceu; e
. 2% afirmou ser a deficiéncia.

Os grupos que mais indicaram a aparéncia fisica como motivadora da violéncia sdo:

. 40% das mulheres pretas;

. 40% das mulheres pardas;

. 37% de mulheres brancas;

. 35% de pessoas jovens de 16 a 24 anos; e
. 35% de pessoas moradoras de capitais.

Destaca-se que a aparéncia fisica € um motivador de violéncia mais ex-
pressivo para mulheres (39%) do que para os homens (26%).

Os grupos que mais indicaram raga/cor/etnia como motivador da violéncia sdo:

. 63% de mulheres pretas;

. 57% de homens pretos;

. 25% de homens pardos;

. 19% de mulheres pardas;

. 15% de homens brancos; e
. 13% de mulheres brancas.

O percentual de violéncia motivada pela raca/cor/etnia contra mulheres

pretas (63%) € quase cinco vezes maior do que contra mulheres brancas

(13%). Em relacdo aos homens pretos (57%) € homens brancos (15%), essa
diferenca é de quase quatro vezes.

3.4 - Pessoas com deficiéncia e convivéncia democratica

Por meio dos dados coletados, notamos que a maioria das pessoas respondentes da
pesquisa acreditam ser importante a convivéncia entre pessoas com e sem deficiéncia
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nas escolas, faculdades, universidades ou no trabalho, percepcdo que advoga a favor

da educacdo inclusiva.

. 92% das pessoas consideram-na muito importante;
. 5% das pessoas consideram-na pouco importante;
. 2% das pessoas consideram-na nada importante; e
. 1% das pessoas ndo sabem ou ndo responderam.

Ao analisar a acessibilidade das ruas e calcadas frequentadas pelas pessoas respondentes:

. 45% afirmaram que existe adequagdo para pessoas com deficiéncias; e
. 54% afirmaram que ndo existe adequagao.

Sobre a acessibilidade no transporte publico para as pessoas que o utilizam:

. 58% dizem que o transporte publico tem acessibilidade;
. 39% das pessoas dizem que nao tem acessibilidade; e
. 3% das pessoas ndo sabem ou ndo responderam.

Os grupos que indicaram menor acessibilidade no transporte pUblico com relacdo d mé-
dia geral sdo:

. 52% das pessoas das regides Norte e Centro Oeste;
. 54% das pessoas da regido Nordeste; e
. 54% das pessoas gue moram em municipios do interior.

Com relacdo O acessibilidade em vuniversidades, faculdades e escolas:

. 61% das pessoas afirmam que ha acessibilidade para pessoas com deficiéncias;
. 32% das pessoas afrmam que ndo hda acessibilidade; e
. 7% das pessoas ndo sabem ou ndo responderam.
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No que se refere d acessibilidade nos espagos de trabalho para as pessoas que traba-

lham:
. 50% dizem que ha acessibilidade no trabalho;
. 43% dizem que ndo ha acessibilidade; e
. 7% ndo sabem ou ndo responderam.

Os grupos que apontam que hd menos acessibilidade em seus locais de trabalho sdo:

. 46% das pessoas com ensino fundamental;

. 45% das pessoas da regido Nordeste;

. 46% das pessoas que moram em municipios periféricos; e
. 45% das pessoas com renda de até um saldrio minimo.
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4 - BLOCO “POLITICAS PUBLICAS”

4.1 - Racismo ambiental e desastres ambientais

Apenas 24% da populagdo sabe o que € ou jd ouviu falar sobre racismo ambiental.

Os grupos que demonstram maior conhecimento sobre racismo ambiental sGo:

. 32% das pessoas com ensino superior sabem ou j& ouviram falar sobre o tema;
. 31% das pessoas que moram em capitais;

. 29% das pessoas que moram em municipios com mais de 500 mil habitantes;
. 29% das pessoas de 16 a 24 anos; e

. 27% das pessoas com renda familiar de mais de cinco saldrios minimos.

Apenas 14% das pessoas indicam o racismo ambiental como uma razdo
para desastres ambientais, como alagamentos, enchentes, desmoronamen-
tos, queimadas e contaminacdo por poluentes.

Com relacdo aos motivos indicados para desastres ambientais, consta que:

. 60% das pessoas respondentes indicam descaso do poder publico;

. 35% indicam falta de planejamento urbano nas periferias das cidades;
. 30% indicam falta de fiscalizacdo pelo poder publico;

. 22% indicam ocupacdo desordenada das cidades;

. 19% indicam falta de garantia adequada ao direito d moradia;

. 18% indicam permissdo inadequada para a exploracdo de territorios;
. 14% indicam racismo ambiental;

. 13% indicam descumprimentos de normas ambientais pelas empresas puUbli-
cas e privadas;

. 5% ndo sabem/ndo responderam; e

. 1% ndo apontou nenhuma das alternativas acima.
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4.2 - Politicas e instituicoes de seguranga publica

Como indicado no Bloco Percepgoes sobre o Racismo e as Desigualdades, a ampla
maioria da populag¢ado brasileira concorda que:

. Pessoas negras e pessoas brancas sdo fratadas de formas diferentes pelas
policias, 84% concordam (totalmente e em parte);

. A abordagem policial € baseada na cor da pele, no tipo de cabelo e de
vestimenta das pessoas, 79% (totalmente e em parte); e

. Pessoas negras sdo mais criminalizadas e punidas do que as pessoas bran-
cas, 88% (totalmente e em parte).

4.3 - Representatividade e equidade

Assim como visto no Bloco Percepcdes sobre o Racismo e as Desigualdades, 75% da
populacdo brasileira concorda (totalmente e em parte) que aumentar a representati-
vidade das pessoas negras na politica e em cargos de poder contribui para diminuir as
desigualdades estruturais.

A pesquisa nos revela os indices de pessoas que sentem que o grupo étnico-racial delas
estd representado de forma adequada nos seguintes espacos:

. 29% consideram que estdo representadas na politica;

. 25% consideram que estdo representadas na midia (televisdo, jornais, revis-
tas, raddio, midias sociais etc.);

. 18% consideram que ndo estdo representadas nesses espacos;

. 17% consideram que estdo representadas nos movimentos sociais (grupos
organizados que representam causas especificas e buscam mudancas sociais);

. 16% consideram que estdo representadas no Poder Executivo (presidente,
governadores e prefeitos);

. 13% consideram que estdo representadas no setor empresarial;

. 13% das pessoas entrevistadas ndo souberam ou ndo responderam;

. 13% consideram que estdo representadas no Poder Legislativo (deputados
federais, senadores, deputados estaduais e vereadores);

. 12% consideram que estdo representadas no Poder Judicidrio (Supremo Tri-
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bunal Federal, tribunais estaduais e juizes);
. 11% consideram que estdo representadas nas organizacdes nAo governa-
mentais(ONGs); e

. 9% consideram que estdo representadas em organismos internacionais (ONU,
Otan, Banco Mundial, FMI, OMC etc.).

18% consideram que ndo estdo representadas nos espacos indicados na questdo.

As pessoas pretas sentem-se menos representadas do que as pessoas
brancas em quase todos os espacos indicados na questdo, com excecdo
da midia (televisdo, jornais, revistas, rddio, midias sociais etc.), dos movi-
mentos sociais e das organizacoes ndo governamentais (ONGs).

Enquanto 16% das pessoas brancas sentem-se representadas no Poder Judicidrio, ape-
nas 5% das pessoas preftas sentem-se representadas nesse espaco.

No Poder Executivo, 20% das pessoas brancas consideram que sdo representadas, en-
qguanto somente 8% das pessoas pretas acreditam que sdo representadas.

Quando se frata do setor empresarial, apenas 10% das pessoas pretas e 10% das pessoas
pardas sentem-se representadas, ao passo que 17% das pessoas brancas consideram ter
representatividade nesse setor.

No que se refere a equidade, apenas 27% das pessoas sabem ou j& ouviram falar sobre
esse tema.

Os indices de conhecimento sobre equidade sGo maiores nos seguintes grupos de pes-
soas respondentes:

. 53% das pessoas com ensino superior sabem sobre o tema;

. 49% das pessoas com mais de cinco saldrios minimos;

. 37% das pessoas sem religido ou que ndo responderam sobre esse tema;

. 36% das pessoas jovens de 16 a 24 anos;

. 33% das pessoas com renda mensal de dois a cinco saldrios minimos;

. 33% das pessoas que moram em municipios com mais de 500 mil habitantes;
. 32% das pessoas da regido Sudeste;

. 32% das pessoas de 25 a 34 anos;
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. 31% das pessoas mais a esquerda no espectro politico;
. 31% das pessoas que moram em capitais; e
. 30% das pessoas que possuem ou convivem com quem tem deficiéncia.

A pesquisa nos indica que, quanto mais velhas sdo as pessoas, menores sdo os indices
de conhecimento sobre equidade.

. 82% das pessoas de 60 a 64 anos ndo sabem sobre equidade; e
. 84% das pessoas de 65 a 69 anos desconhecem o tema.

O estudo revela que quanto mais alta a escolaridade das pessoas,
maiores sdo os indices de conhecimento sobre equidade.

4.4 - Acoes afirmativas e cotas

Sobre esse tema, 69% das pessoas respondentes indicam que sao a favor das cotas/
acoes afirmativas ou reservas de vagas de emprego de forma geral. Com relacdo a gru-
pos populacionais especificos que poderiam ser beneficidrios desse tipo de acdo afirma-

tiva, constam os seguintes indices de mencdes (do maior para o menor):

88% das pessoas sado a favor das cotas para pessoas com deficiéncia;

83% das pessoas sdo a favor das cotas sociais (para pessoas de baixa renda);

74% das pessoas sdo a favor das cotas raciais (para pessoas pretas, pardas

e indigenas);

72% das pessoas sdo a favor das cotas para mulheres;

56% das pessoas sdo a favor das cotas para pessoas LGBTQIA+.

Os grupos populacionais mencionados sdo apoiados por mais
da metade das pessoas respondentes, o que indica um posicio-
namento mais favordvel que desfavordvel ds cotas como moda-

lidaode de acdo afirmativa.
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As pessoas respondentes também indicam se ja foram beneficiadas por algum tipo de
cota ou agoes afirmativas. Consta que:

. 89% das pessoas afirmam que nunca foram beneficiadas por politicas de acdo
afirmativa/reservas de vagas;

. 5% das pessoas afirmam que foram beneficiadas no acesso a educagdo (cur-
sinho, escola, faculdade/universidade);

. 3% das pessoas ndo sabem ou ndo responderam;

. 2% das pessoas afirmam que foram beneficiadas no acesso ao emprego (con-

curso puUblico, emprego privado);

. 2% das pessoas afirmam que foram beneficiadas em outro tipo de cota ou
acado dafirmativa; e

. 1% das pessoas afirmaram que foram beneficiadas no acesso a moradia.

No Brasil, hd a Lei Federal n. 12.711/2012, que institui reserva de vagas
(sociais e raciais) nas universidades federais e nas instituicoes federais de
ensino técnico e de nivel médio.

4.5 - Politicas de inclusdo e outras agoes

Assim como consta no Bloco Percepcdes sobre o Racismo e as Desigualdades, o enun-
ciado “O Brasil possui politicas publicas suficientes para garantir a inclusdo e mais opor-
tunidades para pessoas negras” nao apresenta larga margem de diferenga entre con-
cordantes e discordantes. Ha 45% de concordantes (totalmente e em parte) e 49% de
discordantes (totalmente e em parte).

Para a pergunta “Para quais temas a seguir vocé acredita que o poder puUblico deveria
desenvolver agoes de politicas publicas?”, constam os seguintes indices:

. 54% indicam enfrentamento das desigualdades;

. 34% na promocdo de uma educacdo antirracista;

. 33% na valorizacdo da diversidade;

. 32% na promocdo da acessibilidade para pessoas com deficiéncia;
. 26% na promocdo da equidade racial;

. 21% no enfrentamento do racismo ambiental;

7%\ Instituto de Referéncia Negra

PEREGIM




. 15% na promocdo da equidade de género; e
. 7% ndo sabem ou ndo responderam.

Apenas 2% das pessoas consideram que as acdes devem focar em
outros temas além de desigualdades, educacdo antirracista, diversi-
dade, acessibilidade para pessoas com deficiéncia, equidade racial,

racismo ambiental e equidade de género

Enquanto 40% das pessoas negras consideram importante que existam politicas pUblicas
com foco na promogdo de uma educagao antirracista, 31% das pessoas brancas con-
cordam com a presenca de acdes focadas nesse tema.
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5 - CONSIDERACOES FINAIS

5.1 Recomendagoes

Diante dos resultados da pesquisa “Percepcdes sobre Racismo no Brasil”, forna-se urgen-
te arealizacdo das acodes identificadas abaixo.

Especificamente no campo da compreensao das relagoes raciais na sociedade brasileira:

Considerando que a populacdo brasileira ainda fem dificuldade de compreender os
fatores sistémicos, estruturais e institucionais do racismo e reconhece, majoritariamente,
o tratamento desigual entre pessoas negras e brancas, recomendamos que o Estado
brasileiro:

. Produza materiais e campanhas para informar a sociedade sobre o impacto
desse fendmeno no pais e seu papel no atraso do desenvolvimento nacional, assim
como sobre aimportdncia de ndo o naturalizar e os mecanismos para identificd-lo,
denuncid-lo e enfrentd-lo; e

. Desenvolva programas de combate ao racismo institucional nos érgdos puU-
blicos, especialmente da educacgdo, justica e seguranca publica.

Considerando que a populacdo brasileira reconhece a insuficiéncia da legislacdo para
combater o racismo no pais, tanto por parte das pessoas quanto por parte das institui-
coes, e compreende que aumentar a representatividade de pessoas negras na politica
e nos espacos de poder e de ftomadas de decisdo contribuiria para diminuir as desigual-
dades, recomendamos que o Estado:

. Desenvolva programas e campanhas para que a sociedade tenha acesso d
informacdo sobre como usar os marcos legais em sua defesa e para que os opera-
dores de Direito sejam formados sobre a importéncia do acolhimento das vitimas,
do reconhecimento do racismo e do cumprimento da lei; e

. Efetive a legislacdo de reserva de vagas para grupos historicamente discrimi-
nados nos cargos comissionados responsaveis pela construcdo das politicas publi-
cas e aprimore a lei de reserva de vagas nos concursos publicos.

Considerando que a populacdo brasileira aponta raca/cor/etnia como principal fator
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gerador de desigualdades, que o Brasil € um pais racista e ndo hd politicas publicas sufi-

cientes para incluir grupos historicamente discriminados, sugerimos que o Estado brasilei-
ro, tanto o Poder Executivo quanto o Legislativo:

. Dialogue com a percepcdo da sociedade e elabore politicas publicas e le-
gislacoes focadas na problemdtica do racismo para enfrentar as desigualdades
No pais e promova a equidade racial.

Considerando que a maior parcela da populagcdo sente-se confortdvel em declarar sua
ragca/cor/etnia, julga facil declarar sua raca/cor/etnia e opina ser importante declarar
sua raca/cor/etnia, o Estado precisa de uma politica nacional que:

. Fortaleca o preenchimento do quesito ragca/cor/etnia nos diferentes érgdos
como estratégia de monitoramento das desigualdades raciais.

Especificamente no campo educacionail:

Considerando que a maioria das pessoas entrevistadas considera que os temas historia e
cultura africana, histéria e cultura afro-brasileira e histéria e cultura indigena foram abor-
dados de forma pouco ou nada adequada, o Estado necessita de politicas de:

. Monitoramento e avaliacdo perene sobre a implementacdo das leis n.
10.639/2003 e 11.645/2008, bem como sobre as diretrizes relacionadas ¢ educagdo
escolar quilombola e d educacdo escolar indigena; e

. Formacdo continuada centrada na educacdo para as relacoes étnico-ra-
ciais, as praticas equitativas e a histéria e cultura africana, afro-brasileira e dos
povos indigenas com foco nos docentes, gestores e na equipe técnica das secre-
tarias de educacdo.

Considerando que a maioria da populacdo brasileira afirma que o Brasil € um pais racis-
ta, que raca/cor/etnia € um dos principais motivadores para a ocorréncia da violéncia
nas escolas e que o fema mais importante a ser estudado dentro das escolas € o racis-
mo, € fundamental que o Estado implemente acdes de:

. Promocdo de uma educacdo antirracista e anticapacitista nas escolas, fa-
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. Suporte psicossocial para as pessoas que sofrem ou sofreram racismo; e
. Criacdo de fluxo para recebimento, tratativas e encaminhamentos de solu-
coes para denuncias de casos de racismo.

Considerando que a maioria da populacdo brasileira concorda que aumentar a repre-
sentatividade das pessoas negras em cargos de poder conftribui para diminuir as desi-
gualdades estruturais, o Estado deve investir em politicas de:

. Politicas intersetoriais com foco na reducdo das desigualdades provocadas
pelo racismo;

. Acodes de equidade com foco na populacdo com deficiéncia, sobretudo no
setor da educacdo, em uma perspectiva inclusiva, interseccional e ndo segrega-
da;

. Monitoramento continuo da implementacdo da Lein. 12.990/2014, que insti-

tui a reserva de vagas para pessoas pretas e pessoas pardas em concursos publi-
cos federais; e

. Incentivo a contratagcdo de pessoas pretas, pardas e indigenas para o qua-
dro de funciondrios efetivos e tempordrios de instituicoes privadas e publicas (mu-
nicipais e estaduais).

Especificamente em relagdo as politicas pUblicas

Considerando que a maioria da populacdo brasileira concorda que aumentar a repre-
sentatividade das pessoas negras em cargos de poder contribui para diminuir as de-
sigualdades estruturais, e posiciona-se a favor das cotas sociais e/ou raciais, o Estado
deve investir no aprimoramento, na continuidade e no monitoramento das leis:

. N. 12.711/2012, que institui reserva de vagas para pessoas pretas, pardas,
indigenas e de baixa renda no ingresso em universidades federais e em instituicoes
federais de ensino técnico de niveis médio e superior; e

. N. 12.990/2014, que institui reserva de vagas para pessoas negras em concur-
sOs pUblicos federais.

Considerando que a maior parte da populacdo brasileira aponta que pessoas negras e
pessoas brancas sdo tratadas de formas diferentes pelas policias e que pessoas negras
sdo mais criminalizadas e punidas do que as pessoas brancas, o Estado necessita:
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. Efetfivar o Estatuto da Igualdade Racial, instituido pela Lein. 12.288/2010, sen-
do destinado a garantir & populacdo negra a efetivacdo da igualdade de oportu-
nidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a
discriminacdo e ds demais formas de intoleréncia étnico-racial;

. Estimular a participagcdo de movimentos negros, indigenas e quilombolas nos
processos de formulacdo de politicas publicas;

. Implementar, monitorar e avaliar as politicas publicas ja existentes com foco
nas populacdes negra, indigenas e quilombola; e

. Formular politicas puUblicas para combater o racismo e promover iniciativas
de equidade racial com foco nas populacdes negra, indigenas e quilombola.

=

% 49

SISTEMA DE EDUCAGAD
POR UMA TRANSFORMAGAD
ANTIRRACISTA

Instituto de Referéncia Negra %

PEREGUM ©




- e e e marra e e e e

i PN S SRS SERNT IR

Sy et e S

s P T A Ty




